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OPINIA PRAWNA

dotyczaca odpowiedzi na pytania zawarte w pismie z dnia 9 stycznia 2012 r.:

1. Czy pracodawca moze wyciggngé konsekwencje stuzbowe oraz wypowiedzie¢
warunki pracy [ ptacy pracownikowi wypowiadajgcemu umowe na uZzyczenie
wtasnego pojazdu do celéw stuzbowych?

2. Czy pracodawca ma obowigzek kierowaé listonoszy obstugujgcych rejony
prywatnym samochodem na badania psychotechniczne zlecone podczas badari
okresowych?

1. Zgodnie z § 1 Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedqcych wiasnosciq pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 z péZ. zm.),
zwrot kosztéw uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd
lokalnych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wlasnoscig pracodawcy nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej miedzy pracodawca a pracownikiem, o uzywanie pojazdu do celéw
stuzbowych, na warunkach okreélonych w rozporzadzeniu.

Z powyzszego wynika, ze umowa o uzywanie samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych ma charakter umowy cywilnoprawnej, a jej zawarcie nastepuje
poprzez zgodne oswiadczenie stron. Umowa taka moze by¢ wypowiedziana
w okreslonym terminie przez kazdg ze stron.

Zawarcie umowy na uiywanie samochodu prywatnego do celéow
stuzbowych nastepuje poprzez zgodne o$wiadczenie obu stron umowy, a jej
wypowiedzenie nie moze w jakikolwiek sposéb wplynaé na mozliwosé
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy tegoz pracownika. Umowa ta nie
zadnego wplywu na istniejacy stosunek pracy pomiedzy pracodawca,
a pracownikiem.

2. Zgodnie z art. 39 a pkt 3 i 4 ustawy z dnia z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o transporcie
drogowym (tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. Nr 125 poz. 874 z péi. zm.),
przedsiebiorca lub inny podmiot wykonujacy przewo6z drogowy moze zatrudnié
kierowce, jezeli osoba ta miedzy innymi:

1) nie ma przeciwwskazafn zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowcy,

2) nie ma przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowcy.
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Faktem jest, ze zgodnie z art. 39 j cytowanej ustawy, kierowca wykonujgcy
przew6z drogowy podlega badaniom lekarskim przeprowadzanym w celu
stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowcy.

Takie badania lekarskie sg wykonywane w zakresie i na zasadach okre$lonych
w przepisach kodeksu pracy. Zakres badan lekarskich obejmuje miedzy innymi
ustalenie istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, zgodnie z ustawg z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym.

Jak wynika z powyzszych przepiséw badaniom lekarskim, w tym badaniom
psychotechnicznym podlegaja jedynie osoby zatrudnione u danego
pracodawcy w charakterze kierowcy. Fakt podpisania przez pracownika
umowy na uzywanie samochodu prywatnego do celdw stuzbowych nie przesadza
o tym, ze dany pracownik zatrudniony jest w danym zaktadzie pracy
w charakterze kierowcy, a poprzez to nie podlega przepisom zobowigzujacym
go do uczestniczenia w badaniach psychotechnicznych w ramach badan
okresowych.

Nie ma jednak zadnych przeciwskazan co do tego, aby takie badania zostaly
przeprowadzone na koszt pracodawcy, jednakie moze to nastgpi¢ za zgoda
pracownika, a jego wyniki nie mogg wptywal na dalsze istnienie aczacego
pracodawce i pracownika stosunku pracy.

Powstaje jednak pytania co do odpowiedzialnosci pracodawcy w przypadku
zaistnienia wypadku podczas jazdy samochodem prywatnym wykonujgc
czynno$ci stuzbowe w ramach podpisanej umowy.

Pomimo, jak wykazano powyzej - braku przepiséw zobowigzujacych pracodawce
I pracownika do posiadania przez takg osobe badan psychotechnicznych,
to z ostroznosci co do dalszych ewentualnych skutkéw wskazane jest, aby w
umowie na uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych zawrzeé
klauzule zobowigzujgca obie strony do przeprowadzenia tego rodzaju badan np.
na koszt pracodawcy.
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